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ГРАНТИ ПРОГРАМИ «СТВОРЮЙ!»  
ДЛЯ ПІДТРИМКИ ЖІНОК-ПІДПРИЄМИЦЬ У СФЕРІ ВИРОБНИЦТВА 

У статті досліджено грантові можливості Програми «СТВОРЮЙ!» для жінок-підприємиць у сфері виробництва 
та переробки. Аналіз програми продемонстрував, що вона започаткована Міністерством економіки України за фінан-
сової підтримки Western NIS Enterprise Fund, який інвестував у цю ініціативу 1 000 000 доларів США, а реалізовує про-
граму KSE Foundation у партнерстві з AT «Ощадбанк». Акцентовано на перевазі програми, а саме: в межах неї гранти 
можуть отримати лише жінки, що зареєстровані як фізичні особи-підприємці або що є співвласницями товариств із 
обмеженою відповідальністю чи приватних підприємств із часткою участі понад 50%; які здійснюють господарську 
діяльність у виробничій чи переробній галузі; бізнес яких із виробництва зареєстрований і розташований на території 
України. Наголошено: у пріоритеті програми - жінки-підприємниці, що експортують свої товари за кордон. Окресле-
но: для претендентів на грант вкрай важливо здійснювати виробничу або переробну діяльність. У дослідженні зазна-
чено, що максимальний розмір фінансової підтримки програми становить 15 000 доларів США на одну бізнес-ідею, а 
кошти можуть бути використані грантоотримувачами на: придбання обладнання чи техніки для вашого бізнесу, їхнє 
доставлення та монтаж; закупівлю програмного забезпечення, необхідного для вашого бізнесу; навчання та курси, 
що допоможуть стати кращими фахівцями у вашій сфері. Розроблено ряд рекомендацій для жінок-підприємиць щодо 
формування грантових проектів на участь у конкурсних відборах Програми «СТВОРЮЙ!». Акцентовано: особливість 
грантової допомоги цієї програми – у спрямуванні її гранту на розвиток та масштабування жіночого бізнесу. Підсу-
мовано: програма є дієвим механізмом стимулювання бізнесу в Україні в умовах війни; участь у ній жінок-підприємиць 
дозволяє їм як отримати нові навички та компетенції, необхідні для ведення бізнес-діяльності, так і оновити матері-
ально-технічну базу. Продемонстровано: наслідком реалізації підтриманих Програмою «СТВОРЮЙ!» проектів є те, 
що жіночий бізнес в Україні має перспективу розвиватися, зміцнюватися та масштабуватися навіть в умовах війни. 

Ключові слова: гранти, урядові гранти, Програма «СТВОРЮЙ!», гранти для жінок, грантова програма, жіночий 
бізнес, можливості програми, вимоги програми.
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GRANTS OF THE PROGRAM "CREATE!" PROGRAM GRANTS  
TO SUPPORT WOMEN ENTREPRENEURS IN MANUFACTURING

The article explores the grant opportunities of the "CREATE!" Program for women entrepreneurs in the field of production 
and processing. The analysis of the Program has shown that it was launched by the Ministry of Economy of Ukraine with the 
financial support of the Western NIS Enterprise Fund, which invested USD 1,000,000 in this initiative, and is implemented by 
the KSE Foundation in partnership with Oschadbank. The advantages of the program were emphasized, namely: grants can 
only be received by women who are registered as individual entrepreneurs or who are co-owners of limited liability companies 
or private enterprises with a share of participation of more than 50%; who carry out economic activities in the production or 
processing industry; whose business is registered and located in Ukraine. It is emphasized that the Program prioritizes women 
entrepreneurs who export their goods abroad. It is emphasized that it is extremely important for women entrepreneurs apply-
ing for a grant to be engaged in manufacturing or processing activities. The study states that the maximum amount of financial 
support from the Program is USD 15,000 per business idea, and the funds can be used by grantees for: purchasing equipment 
or machinery for your business, their delivery and installation; purchasing software necessary for your business; training and 
courses to help you become better specialists in your field. A number of recommendations have been developed for women 
entrepreneurs on how to develop grant projects for participation in the competitive selections of the "CREATE!" program. 
Emphasized: The peculiarity of grant assistance from this program is that its grant should be aimed at developing and scaling 
women's businesses. Summarized: The program is an effective mechanism for stimulating business in Ukraine during the war; 
participation of women entrepreneurs in it allows them to acquire new skills and competencies necessary for business activi-
ties and to upgrade their material and technical base. It is demonstrated that the implementation of projects supported by the 
"CREATE!" Program has resulted in the fact that women's business in Ukraine has the prospect of developing, strengthening, 
and scaling up even in times of war. 

Keywords: grants, government grants, "CREATE!" program, grants for women, grant program, women's business, program 
opportunities, program requirements.

Постановка проблеми. Незважаючи на війну, 
жінки в Україні стають дедалі активнішими в під-
приємництві. У 2023 році половину нових бізнесів 
відкрили саме вони, а кожною третьою компанією 

керувала жінка. В умовах, коли понад 1 млн чоловіків 
боронять нашу державу на фронті, українки відчува-
ють потребу в розвитку власної справи задля забезпе-
чення своїх родин та підтримки економічного тилу. 
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Навесні 2024 року Міністерством економіки Укра-
їни за фінансової підтримки Western NIS Enterprise 
Fund започатковано Програму «СТВОРЮЙ!», щоб 
збільшити кількість нових бізнесів, якими керують та 
управляють українки. Цією ініціативою Міністерство 
економіки задекларувало своє прагнення одночасно 
посилити роль жінок в економіці та підтримку перероб-
ної галузі. Програма надаватиме фінансову підтримку 
для реалізації українками своїх бізнес-планів [2].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Заці-
кавленість вченими тематикою інструментів фінан-
сування жіночого підприємництва в Україні дедалі 
зростає. Питання щодо залучення і використання 
коштів на започаткування бізнесу або ж розвиток вже 
діючого досліджували ряд науковців: К.М. Краус, 
Н.М. Краус, Г.М. Поченчук, Д. Романюк, Н.Я. Миха-
ліцька, М.Р. Яцик, А.М. Лялюк [3; 5; 7; 10].

Жінки-підприємці часто здійснюють господарську 
діяльність у секторі виробництва та переробки, котрі 
уряд визначив як пріоритетні галузі, тому увага ряду 
науковців прикута до теми залучення альтернативного 
фінансування, в тому числі грантового, на розвиток 
переробних підприємств в Україні [6; 8; 9].

Водночас поза увагою вчених залишилися питання 
щодо грантових можливостей для жінок-підприємиць 
Програми «СТВОРЮЙ!», яка ініційована урядом 
України та підтримана Western NIS Enterprise Fund.

Формування цілей статті (постановка завдання). 
Метою статті є аналіз можливостей Програми «СТВО-
РЮЙ!» для українських жінок в їх прагненні розвивати 
та зміцнювати свій бізнес; а також дослідження специ-
фіки участі у її конкурсному відборі підприємиць, які 
претендують на грантове фінансування; на цій основі 
розробити рекомендації для заявниць щодо форму-
вання грантових проектів на участь у конкурсних від-
борах програми. 

Виклад основного матеріалу дослідження. В умо-
вах війни Україні необхідно постійно вживати терміно-
вих заходів для зміцнення економіки. Це включає під-
тримку малого та середнього бізнесу, стимулювання 
підприємництва, розвиток переробної промисловості 
тощо. Останнє сприяє створенню продукції з високою 
доданою вартістю та обумовлює тривале зростання і 
стабільність. Підвищення значення жінок у бізнесі та 
економіці може стати кроком на цьому шляху. Жінки 
все частіше беруть на себе лідерські ролі та успішно 
реалізують свої підприємницькі ідеї, зокрема у вироб-
ничому та переробному секторі. Тому програми під-
тримки жіночого підприємництва «СТВОРЮЙ!» є аль-
тернативним інструментом для утримання економіки 
України в нинішніх умовах [2].

«СТВОРЮЙ!» – грантова програма для допомоги 
підприємицям у сфері виробництва. Вона започатко-
вана Міністерством економіки України за фінансової 
підтримки Western NIS Enterprise Fund [14], який інвес-
тував у цю ініціативу 1 000 000 доларів США. Реалі-
зацію здійснює KSE Foundation [13] у партнерстві з  
AT «Ощадбанк» [1].

Грантова програма є елементом комплексної стра-
тегії держави, спрямованої на забезпечення гендерної 
рівності в країні разом із інформаційною кампанією 
«Звісно, зможеш!» та іншими ініціативами [2; 11].

Перевагою Програми «СТВОРЮЙ!» є те, що в 
межах неї гранти можуть отримати жінки, котрі заре-

єстровані як фізичні особи-підприємці відповідно до 
чинного законодавства або котрі є співвласницями 
товариств з обмеженою відповідальністю чи при-
ватних підприємств із часткою участі понад 50%; які 
здійснюють господарську діяльність у виробничій чи 
переробній галузі; бізнес яких із виробництва зареє-
стрований і розташований на території України. Варто 
наголосити, що у пріоритеті – жінки-підприємиці, які 
експортують свої товари за кордон.

Необхідними умовами для надання гранту жінкам-
підприємницям Програми «СТВОРЮЙ!» є:

1) відсутність господарської діяльності на тимча-
сово окупованій території України;

2) відсутність рішення суду про притягнення до 
кримінальної відповідальності за корупцію, справи про 
банкрутство, припинення господарської діяльності;

3) відсутність заборгованості перед бюджетом [2].
Варто наголосити, що у межах Програми «СТВО-

РЮЙ!» Ощадбанк буде перевіряти ділову репутацію 
жінок-підприємиць на предмет наявності у санкцій-
них списках, причетності до шахрайства, перебування 
у будь-яких судових справах, зокрема щодо банкрут-
ства [2]. Такі погрішності у діловій репутації заяв-
ниці можуть стати на заваді отриманню грантового  
фінансування.

Як зазначено в програмній документації, мак-
симальний розмір фінансової підтримки становить 
15 000 доларів США на одну бізнес-ідею. Відмінною 
особливістю програми є те, що її кошти можуть бути 
використані виключно на такі цілі:

1) придбання обладнання чи техніки для вашого 
бізнесу, їхню доставку та монтаж;

2) закупівля програмного забезпечення, необхід-
ного для вашого бізнесу;

3) навчання та курси, що допоможуть стати кра-
щими фахівцями у вашій сфері [2].

Варто наголосити: видатки на програмне забез-
печення разом із видатками на навчання та курси не 
повинні перевищувати 30% запитуваної підтримки. 

Експерти вважають особливістю грантової допо-
моги цієї програми те, що її грант має бути спрямова-
ний на розвиток та масштабування жіночого бізнесу. 

Проаналізувавши програмну документацію, можна 
відзначити: для жінок-підприємиць, які претендують 
на грант, вкрай важливо мати не лише зареєстрова-
ний відповідний КВЕД [4], який належить до сектору 
«С» відповідного переліку, але й фактичне ведення 
діяльності у переробній промисловості, як-от у сфе-
рах: ремонту устаткування, поліграфічної діяльності, 
виробництва одягу, електронної та оптичної продук-
ції, меблів, харчових продуктів, обробленні деревини, 
металургійному виробництві, фармацевтичних препа-
ратів, комп’ютерів, оптики та ін.

Мінімальний термін функціонування бізнесу пови-
нен бути не менше 1 року на момент подання заявки.

Для участі у програмі потрібно подати установчі 
документи фізичної особи-підприємця, товариства з 
обмеженою відповідальністю або приватного підприєм-
ства. Організатори грантової програми можуть запиту-
вати додатково інші документи на різних етапах [2; 12].

На думку експертів, додатковими перевагами Про-
грами «Створюй!» є наступні: 

– Якщо підприємниці вже отримали грантові 
ресурси від Міністерства економіки України або за 
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іншими програмами, то їм це не завадить скористатися 
підтримкою «СТВОРЮЙ!».

– Якщо підприємниці не відповідають висунутим 
до них умовам, то вони можуть подавати заявку на інші 
державні програми, або ж грантові ініціативи інших 
донорів, як-от: Грантова програма «Власна справа», 
«Гранти для ветеранів та членів їх родин», «Гранти для 
переробних підприємств».

Проаналізувавши інформацію в програмних доку-
ментах, ми сформували ряд рекомендацій для жінок-
підприємиць, які хочуть скористатися грантом. Отже, 
при підготовці документації на грантовий конкурс 
варто: 

1. Перевірити, чи відповідають КВЕД умовам гран-
тової програми, адже на грант можуть претендувати 
виключно представники виробничої та переробної 
галузі, діяльність яких належить до категорії «С» за 
переліком КВЕД [4].

2. На першому етапі конкурсного відбору запо-
внити коротку аплікаційну заявку, в якій: вказати 
освіту і спеціальність, досвід роботи і коротко осно-
вні досягнення; організаційно-правову форму бізнесу, 
акцентувавши на частці (важливо, щоб і в ТОВ, і в  
ПП частка заявниці була більше 50%); зазначити дату 
реєстрації ФОП, або ТОВ, чи ПП; прикріпити виписку 
з ЄДР про реєстрацію ФОП або ТОВ.

3. Зазначити назву бізнесу, рік заснування та опи-
сати продукцію, виробництво та технологічні процеси; 
посилатися на сайт, онлайн-магазин або соціальні 
мережі бізнесу, надати фото, відео існуючого виробни-
цтва, за наявності – доповнити портфоліо матеріалами 
про бізнес у ЗМІ. 

4. Здійснити опис клієнтів та цільової аудиторії біз-
несу, надати приклади позитивних та негативних від-
гуків про продукцію.

5. Вказати канали реалізації продукції, обсяги реа-
лізації за останній рік, врахувати сезонні коливання.

6. Зазначити, скільки співробітників або помічни-
ків долучені до бізнесу, та описати їх основні функції в 
бізнес-процесах.

7. Розповісти, з якими проблемами стикається заяв-
ниця у власній справі та що вже застосовує, аби подо-
лати їх. 

8. Пояснити, чому необхідна грантова підтримка, 
в якому розмірі і як вона допоможе розвитку бізнесу.  
При цьому необхідно вказати чітко суму, потрібну 
на придбання обладнання, за потреби назвати вартість 
фінансування на програмне забезпечення та навчання. 
Врахувати, що їх вартість не повинна перевищувати 30%.

9. Надати посилання на техніку, обладнання, про-
грамне забезпечення та/або навчання, які заявниця 
планує придбати за грантові кошти.

10. Описати, як покращиться бізнес, якщо заявниця 
придбає техніку/обладнання, встановить програмне 
забезпечення та/або пройде навчання, на які запитує 
грантове фінансування.

11. У випадку, якщо заявка пройде перший етап 
відбору, то заявниці варто підготувати більш деталь-
ний план розвитку бізнесу, копії установчих докумен-
тів та інші необхідні матеріали. Все це розглядатиме 
грантовий комітет для прийняття рішення про надання 
гранту [12].

За умови дотримання заявниками усіх критеріїв 
прийнятності грантової програми, формальних вимог 
до аплікаційної заявки на першому та другому етапі 
конкурсного відбору та розробки проектної пропози-
ції за рекомендаціями запропоновані бізнес-ідеї мають 
шанси бути підтриманими та профінансованими Про-
грамою «СТВОРЮЙ!» сумами грантового фінансу-
вання до 15 000 дол. 

Висновки. Аналіз грантових можливостей  
«СТВОРЮЙ!» продемонстрував, що програма є діє-
вим механізмом стимулювання бізнесу в Україні в умо-
вах війни; участь у ній жінок-підприємиць дозволяє їм 
як отримати нові навички та компетенції, необхідні 
для ведення бізнес-діяльності, так і закупити ліцензійне 
програмне забезпечення, а також придбати необхідне 
устаткування та обладнання для виробничих процесів. 
Наслідком реалізації підтриманих проектів є те, що 
жіночий бізнес в Україні має перспективу розвиватися, 
зміцнюватися та масштабуватися навіть в умовах війни. 

Подальші наші розвідки будуть стосуватися оцінки 
результативності й ефективності грантової допомоги 
ініціативи «СТВОРЮЙ!» окремих бізнес-ідей жінок-
підприємиць, які успішно пройшли конкурсний відбір 
та отримали фінансування. 
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