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ЕЛЕМЕНТИ ОРГАНІЗАЦІЙНОГО МЕХАНІЗМУ ТА СТИМУЛЮВАННЯ 
ТРАНСФЕРУ ЕНЕРГЕТИЧНИХ ІННОВАЦІЙ1

У статті досліджено драйвери енергетичних інновацій з метою удосконалення організаційного механізму та сти-
мулювання трансферу енергетичних інновацій. Науково-теоретичною базою досліджень стали наукові публікації БД 
Scopus за ключовими словами driving AND energy AND innovations. Аналіз проведено у часовому та географічному ви-
мірах, який став основою для побудови та візуалізації бібліометричних мереж VOSviewer. Проведений аналіз на базі 
використання інструментарію VOSviewer 16.1 визначив, що зелений кластер (2-й) є ключовим у дослідженнях сталого 
розвитку, червоний (1-й) зосереджений на енергоефективності та інноваціях, блакитний (3-й) – на відновлювальній 
енергетиці, а жовтий кластер (4-й) на передачі енергії та декарбонізації. Всі кластери тісно взаємодіють, утворю-
ючи комплексну мережу досліджень у сфері енергетичних інновацій. На базі проведених досліджень було визначено 
чинники енергетичних інновацій. Запропоновано впровадження інноваційних змін з урахуванням синергічного ефекту. 
Визначено інструменти та складові елементи удосконалення організаційного механізму та стимулювання трансферу 
енергетичних інновацій. Науково-методичний підхід до стимулювання трансферу енергетичних інновацій базується 
на таких ключових компонентах: системний аналіз, стратегічне планування, використання фінансових інструментів, 
інституційну підтримку, освітні та інформаційні заходи, а також моніторинг і оцінку ефективності.

Ключові слова: трансфер енергоінновацій, стимулювання, драйвери, енергоефективність, відновлювальна енергія, 
передача енергії, декарбонізація.

Matvieieva Yuliia, Rybalchenko Svitlana, Opanasiuk Yuliia, Taraniuk Karina, Zheliba Vadym
Sumy State University

ELEMENTS OF THE ORGANIZATIONAL MECHANISM AND STIMULATION 
OF THE TRANSFER OF ENERGY INNOVATIONS

The article explores the drivers of energy innovations to improve the organizational mechanism and promote the transfer of 
energy innovations. The research is based on scientific publications from the Scopus database using the keywords "driving AND 
energy AND innovations. The analysis was conducted in temporal and geographical dimensions, which formed the basis for the 
construction and visualization of bibliometric networks using VOSviewer. The analysis conducted using the VOSviewer 16.16.1 
toolkit identified that the green cluster (second cluster) is key in sustainability research, the red cluster (first cluster) focuses on 
energy efficiency and innovations, the blue cluster (third cluster) on renewable energy, and the yellow cluster (fourth cluster) 
on energy transmission and decarbonization. All clusters interact closely, forming a complex network of research in the field of 
energy innovations. On the basis of the conducted research, the factors of energy innovation were determined. Among which are 
identified such as energy security, climate change, economic development, technological progress, social aspect. It is proposed 
to introduce innovative changes taking into account the synergistic effect: between innovations regarding the services provided 
for the main network by mini networks; between innovations to optimize the operation of the energy resources distribution sys-
tem; between innovations of different hierarchical levels. The main conclusion after analyzing the problems of implementation 

1  Ця робота була підтримана Міністерством освіти і науки України (науково-дослідна тема 0122U000769 «Трансфер зелених інновацій в 
енергетиці України: мультиплікативна стохастична модель переходу до вуглецево-нейтральної економіки».
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and stimulating the transfer of energy innovations can be noted that the greater the number of innovative solutions implemented, 
the lower the costs for organizing the activities of the general system as a whole. The tools and components of improving the 
organizational mechanism and stimulating the transfer of energy innovations are defined. The main tools for improving the or-
ganizational mechanism of the transfer of energy innovations include: creation of effective institutional structures, improvement 
of the legislative framework, institutional support for innovations. Tools for stimulating the transfer of energy innovations have 
been identified: support for research and development (R&D), support for startups and small innovative enterprises, develop-
ment of partnerships between science and business, education and personnel training, infrastructure development. The scientific 
and methodical approach to stimulating the transfer of energy innovations is based on the following key components: system 
analysis, strategic planning, use of financial instruments, institutional support, educational and information measures, as well 
as monitoring and evaluation of effectiveness. 

Keywords: transfer of energy innovations, incentives, drivers, energy efficiency, renewable energy, energy transfer, decar-
bonization.

Постановка проблеми. Сучасний розвиток енер-
гетичного сектора зумовлений зростаючою потребою 
у впровадженні інноваційних рішень для досягнення 
стійкого розвитку та енергетичної безпеки. У зв’язку 
з кліматичними змінами, економічною нестабільністю, 
та технологічним прогресом виникає потреба в удоско-
наленні організаційного механізму та стимулюванні 
трансферу енергетичних інновацій. Енергетичні інно-
вації охоплюють широкий спектр технологій і практик, 
що спрямовані на підвищення ефективності викорис-
тання енергоресурсів, зменшення викидів вуглекис-
лого газу, розвиток відновлюваних джерел енергії та 
впровадження розумних енергетичних мереж.

Дослідження в галузі удосконалення організацій-
ного механізму та стимулювання трансферу енерге-
тичних інновацій є надзвичайно актуальними в умовах 
глобальних викликів. Енергетична безпека, перехід 
до відновлюваних джерел енергії, а також зменшення 
викидів вуглецю є стратегічними пріоритетами для 
багатьох країн. Впровадження ефективних організацій-
них механізмів дозволить прискорити трансфер інно-
вацій та забезпечити сталість розвитку енергетичного 
сектору, що, в свою чергу, сприятиме економічному 
зростанню та підвищенню якості життя населення.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Важ-
ливість досліджень у контексті стимулювання транс-
феру енергетичних інновацій полягає в необхідності 
прискореного впровадження новітніх технологій для 
забезпечення енергетичної стійкості та зниження нега-
тивного впливу на довкілля. Трансфер енергетичних 
інновацій сприяє обміну передовими практиками, 
підвищенню ефективності використання ресурсів 
і розвитку нових ринків. Це, своєю чергою, допомагає 
країнам швидше адаптуватися до глобальних змін та 
досягати своїх цілей у сфері екологічної стійкості та 
економічного зростання. Останніми роками з'явилася 
значна кількість робіт, у яких досліджується вплив 
енергетичних інновацій на рівень декарбонізації. Так, 
наприклад авторами Баді Уз Заман, Хуей-Юнь Ю. [1] 
у досліджень визначено, що незважаючи на економіч-
ний успіх, країни Великої сімки не приділили належної 
уваги охороні навколишнього середовища, що є клю-
човим для сталого розвитку. Проведене дослідження 
виявило, що хоча прямі іноземні інвестиції та інсти-
туційна якість сприяють покращенню екологічної 
ситуації, розвиток інфраструктури, економічне зрос-
тання та технологічні інновації збільшують викиди 
CO2 і погіршують стан навколишнього середовища. 
Урядам пропонується впроваджувати заходи, які під-
тримують екологічні інновації, для зменшення викидів 
CO2 у країнах G7. Також авторами Цю Ю., Янь Ю., 
Бадіб Р. А., Хан З. та Аджелі М. М. [2] проаналізовано 

вплив економічного зростання (ВВП), сукупних при-
родних ресурсів (TNRNT), індексу політичного ризику 
(PRI) та технологічних інновацій (TI) на виробництво 
відновлюваної електроенергії (REOT) у країнах G7. 
Дослідження показало, що ВВП негативно впливає 
на виробництво відновлюваної електроенергії, тоді 
як природні ресурси та зниження політичних ризиків 
сприяють його зростанню. Також було виявлено, що 
технологічні інновації позитивно впливають на REOT, 
але цей вплив не є однаковим на всіх рівнях кванти-
лів. У дослідженнях таких авторів, як Симеон, Е. О., 
Хунсін, Ю., і Сампене, А. К. [3] обґрунтовано, що для 
переходу до економіки з нульовими викидами вуглецю 
важливими факторами є економічний розвиток, зелене 
фінансування, урбанізація, технологічні інновації та 
споживання відновлюваної енергії. Дослідження під-
твердило існування екологічної кривої (ЕКК) у країнах 
E7 і показало, що технологічні інновації, відновлю-
вані джерела енергії та зелене фінансування сприяють 
скороченню викидів. Також було виявлено двонаправ-
лений зв'язок між економічним зростанням, техноло-
гічними інноваціями та викидами вуглецю. Автори 
прийшли висновку, що створення сприятливих умов 
для зеленого фінансування та впровадження іннова-
ційних технологій є ключовими для досягнення цілей 
з нульовими викидами. Такі науковці, як Гьокгоз Ф., 
Башбілен Г. Д. у своїх працях [4] визначили, що розви-
ток відновлюваної енергетики (ВДЕ) є ключовим для 
ЄС у досягненні цілі стати першим континентом без 
викидів до 2050 року. Аналізуючи ефективність дослі-
джень і розробок та економічну ефективність іннова-
цій у гідро-, сонячному та вітроенергетичних секторах, 
вони виявили, що гідросектор є найефективнішим. 
Крім того Німеччина займає лідируючу позицію за 
ефективністю в усіх секторах, тоді як інші країни ЄС 
потребують додаткових зусиль для підвищення своєї 
економічної ефективності інновацій. Питанням важли-
вості збільшення частки зеленої енергії для зменшення 
викидів CO2 присвятили свої праці науковці: Ахмед З., 
Муршед, А. М. Мунтасір, І. С. та ін. [5]. Автори осо-
бливу увагу звертають на державні інвестицій у віднов-
лювану енергію та технологічні інновації. Дослідни-
ками рекомендовано політику для країн G7, яка сприяє 
переходу на зелену енергію та досягненню екологічної 
стійкості. Науковці Чень Ч., Лінь Ї., Люй, Н. та ін. [6] 
встановили, що китайська пілотна політика низькову-
глецевих міст (LCCPP) значно підвищує рівень зеле-
них інновацій через збільшення екологічних патентів, 
особливо в енергозбереженні, поводженні з відходами 
та альтернативній енергетиці. Вони виділяють сти-
мулюючі інструменти: розподіл капіталу, структурну 
модернізацію, інвестиції та управління. Дослідження 
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підтверджує гіпотезу Портера, що комплексне регулю-
вання з низьким рівнем викидів ефективніше для про-
сування зелених інновацій у країнах, що розвиваються. 
Таким чином, аналіз останніх наукових праць цих вче-
них показав, що на сьогодні питання впливу енергетич-
них інновацій на досягнення цілей з нульовими вики-
дами має потенціал до продовження вивчення.

Формування цілей статті (постановка завдання). 
Мета роботи полягає у визначенні інструментів та 
складових елементів удосконалення організаційного 
механізму та стимулювання трансферу енергетичних 
інновацій.

Виклад основного матеріалу дослідження. Удо-
сконалення організаційного механізму та стимулювання 
трансферу енергетичних інновацій стає критично важ-
ливим у сучасних умовах глобальних змін, спричинених 
кліматичними викликами, енергетичними кризами та 
швидким технологічним розвитком. Перехід до сталої 
енергетики вимагає ефективного управління, інновацій-
ного підходу та інтеграції новітніх технологій. 

З метою удосконалення організаційного механізму 
та стимулювання трансферу енергетичних інновацій 
нами досліджено драйвери енергетичних інновацій. 

Науково-теоретичною базою досліджень стали 
наукові публікації БД Scopus за ключовими словами 
driving AND energy AND innovations. Аналіз проведено 
у часовому та географічному вимірах, рис. 1. 

Так, результати досліджень свідчать про тенденцію 
зростання наукових робіт відповідного спрямування, 
що свідчить про актуальність проблеми для наукової 
спільноти. Всього було виявлено 1 748 публікацій, 
які фільтрувалися за ключовими словами «драйвери 
енергоінновацій». На основі бібліометричного аналізу 
було використано інструмент для побудови та візу-

алізації бібліометричних мереж VOSviewer, рис. 2. 
Під час побудови карти ключових слів на базі всього 
масиву публікацій виокремлено 4 кластери. В кожному 
кластері сформовані терміни з найбільшою силою 
взаємозв’язків: енергоефективність (перший кластер); 
інновації (другий кластер); відновлювальна енергія 
(третій кластер); передача енергії (четвертий кластер).

Характеристика кластерів наведено в табл. 1. Так, 
результати аналізу мережі свідчать, що зелений клас-
тер має найбільшу кількість зв’язків у мережі, демон-
струючи значну взаємодію з червоним і блакитним 
кластерами, що підкреслює його ключову роль у дослі-
дженнях сталого розвитку, захисту навколишнього 
середовища та скорочення викидів.

Блакитний кластер акцентує увагу на відновлю-
вальній енергетиці та технологічних трансферах, спря-
мованих на досягнення вуглецевої нейтральності, що 
тісно пов'язує його з іншими кластерами. Червоний 
кластер досліджує драйвери енергетичної ефектив-
ності, технологічні інновації та їхню роль у зниженні 
викидів вуглецю та розвитку зеленої економіки. Чет-
вертий кластер фокусується на передачі енергії та 
використанні великих даних для створення інновацій-
них бізнес-моделей, з особливим акцентом на декар-
бонізацію та розвиток розумних міст і мереж. Всі ці 
кластери тісно взаємодіють, утворюючи комплексну 
мережу досліджень у сфері стимулювання трансферу 
енергетичних інновацій. На базі проведених дослі-
джень, зокрема наукових праць [7; 8; 9] було визначено 
чинники енергетичних інновацій, рис. 3.

Науковцями було запропоновано впровадження 
інноваційних змін з урахуванням синергічного ефекту: 
між інноваціями щодо наданих послуг для основної 
мережі міні мережами; між інноваціями щодо оптимі-

Рис. 1. Бібліометричний аналіз на базі використання БД Scopus у часовому та географічному вимірах  
за ключовими словами driving AND energy AND innovations

Джерело: розроблено авторами
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зації роботи системи розподілу енергетичних ресурсів; 
між інноваціями різних ієрархічних рівнів [10; 11; 12; 
13]. Але головним висновком після аналізу проблем 
впровадження та стимулювання трансферу енерге-
тичних інновацій можна зазначити, що чим більша 
кількість інноваційних рішень реалізовано, тим менші 
витрати на організацію діяльності загальної системи 
в цілому. Тобто інноваційні рішення, що забезпечу-
ють синергетичний ефект у всіх напрямках діяльності 
можна віднести до системних інновацій [13; 14] та 
оцінка їх впливу має розглядатися комплексно (інфор-
маційні системи, бізнес моделі, ринок ресурсів, осо-
бливості функціонування системи). 

Удосконалення організаційного механізму та сти-
мулювання трансферу енергетичних інновацій є акту-
альним завданням, яке вимагає комплексного підходу 
та тісної співпраці між урядом, бізнесом, науковими 
установами та суспільством. Це забезпечить стійкий 
розвиток енергетичного сектору, підвищить енерге-
тичну безпеку, сприятиме економічному зростанню та 
допоможе вирішити екологічні проблеми. 

Чинники організаційного механізму стимулювання 
трансферу енергетичних інновацій візуалізовано на 
рис. 4.

Таким чином інституційні зміни є ключовими для 
ефективного стимулювання трансферу енергетичних 
інновацій. Вони включають створення спеціалізованих 
державних органів та агенцій, які координують діяль-
ність у сфері енергетичних інновацій, а також роз-
робку національних стратегій та програм підтримки 
інновацій у галузі енергетики. Такі заходи забезпечу-
ють системний підхід до впровадження інновацій, що 
сприяє ефективному використанню ресурсів та розви-
тку новітніх технологій.

Фінансові механізми відіграють важливу роль 
у стимулюванні енергетичних інновацій, оскільки вони 
забезпечують необхідні ресурси для розробки та впро-
вадження нових технологій. Це включає впровадження 
фінансових інструментів, таких як гранти, субсидії, 
пільгові кредити та податкові стимули для підтримки 
інноваційних проектів. Крім того, важливо залучати 
приватний капітал через створення венчурних фондів 
та механізмів публічно-приватного партнерства, що 
дозволяє розширити фінансові можливості для іннова-
ційних проектів.

Регуляторні заходи також є важливими для стиму-
лювання впровадження нових енергетичних техноло-
гій. Вони передбачають встановлення стандартів та 
нормативів, які б стимулювали впровадження нових 
технологій та підвищували енергоефективність. Роз-
робка механізмів підтримки та сертифікації відновлю-
ваних джерел енергії сприяє створенню сприятливих 
умов для розвитку ринку нових технологій і збіль-
шення їхньої частки в енергетичному балансі.

Освітні та інформаційні програми сприяють під-
вищенню обізнаності та підготовці фахівців у сфері 
енергетичних інновацій. Організація навчальних кур-
сів, семінарів та вебінарів дозволяє підготувати квалі-
фікованих спеціалістів, які здатні ефективно впрова-
джувати інновації. Поширення інформації про успішні 
приклади впровадження новітніх технологій через 
медіа та інформаційні кампанії сприяє формуванню 
позитивного ставлення до нових технологій та стиму-
лює їхнє поширення.

Удосконалення організаційного механізму та сти-
мулювання трансферу енергетичних інновацій є важ-
ливим напрямком для підвищення ефективності енер-
гетичного сектора та забезпечення сталого розвитку. 

 
Рис. 2. Візуалізація мережевої карти за допомогою VOSviewer  
за ключовими словами driving AND energy AND innovations

Джерело: розроблено авторами
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Інструменти удосконалення організаційного механізму 
наведено на рис. 5.

Інструменти стимулювання трансферу енергетич-
них інновацій наведено в таблиці 2.

Удосконалення організаційного механізму та сти-
мулювання трансферу енергетичних інновацій вимагає 
комплексного підходу, що включає створення ефектив-
них інституційних структур, підтримку досліджень 

і розробок, розвиток партнерств, освіту та підготовку 
кадрів, а також розвиток необхідної інфраструктури. 
Запровадження таких заходів сприятиме підвищенню 
ефективності енергетичного сектора та забезпеченню 
його стійкого розвитку в майбутньому.

Науково-методичний підхід до стимулювання транс-
феру енергетичних інновацій включає кілька ключових 
аспектів, які забезпечують системність і ефективність 

Таблиця 1
Кластери мережевої карти за допомогою VOSviewer за ключовими словами driving AND energy AND innovations 

                            
[Item: innovation; Cluster: 2; Links: 62;  

Total link streght: 148; Occurrences: 111] 

Найбільшу кількість зв’язків у мережі має 
кластер 2 (зелений). Він фокусується на 
дослідженнях, що пов'язані з інноваціями та 
технологіями для сталого розвитку, охоплюючи 
теми захисту навколишнього середовища, змін 
клімату та скорочення викидів. Кластер має 
значну кількість зв’язків з першим (червоним 
кластером) та третім кластером (блакитним). 

                       
[Item: renewable energy; Cluster: 3; Links: 56; 

Total link streght: 121; Occurrences: 80] 

Значну кількість зв’язків також має кластер 3 
(блакитний). Він зосереджений на дослідженнях, 
пов'язаних із відновлювальною енергетикою та 
технологічними трансферами, що сприяють 
досягненню вуглецевої нейтральності через сталі 
енергетичні рішення, циркулярну економіку, 
еко- та енергетичні інновації, а також розвиток 
зелених бізнес-моделей. 

                      
[Item: energy efficiency; Cluster: 1; Links: 38; 

Total link streght: 76; Occurrences: 61] 

Перший кластер (червоний) досліджує ключові 
драйвери енергетичної ефективності та 
технологічних енергоінновацій, зосереджуючись 
на діджиталізації, оптимізації, зниженні викидів 
вуглецю, розвитку розумних міст та фінансових 
аспектів у контексті зеленої економіки й 
Індустрії 4.0. 

                          
[Item: energy transition; Cluster: 4; Links: 30;  

Total link streght: 39; Occurrences: 35] 

Четвертий кластер зосереджений на 
дослідженнях, що стосуються передачі енергії та 
використання великих даних для розробки 
інноваційних бізнес-моделей, спрямованих на 
декарбонізацію, управління розподіленими 
енергетичними ресурсами, інтеграцію зеленої 
енергії та розвиток розумних міст і мереж 
 

 Джерело: розроблено авторами на базі даних VOSviewer
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процесу. Цей підхід базується на комплексному аналізі, 
науково обґрунтованих методах і практичних інстру-
ментах, які сприяють інтеграції новітніх технологій 
у енергетичний сектор. Ключові компоненти науково-
методичного підходу репрезентована в табл. 3.

Науково-методичний підхід до стимулювання 
трансферу енергетичних інновацій включає системний 

аналіз, стратегічне планування, використання фінан-
сових інструментів, інституційну підтримку, освітні 
та інформаційні заходи, а також моніторинг і оцінку 
ефективності. Запровадження цього підходу сприя-
тиме розвитку інноваційного потенціалу енергетич-
ного сектора, забезпечуючи його стійкість і конкурен-
тоспроможність.

Рис. 4. Чинники організаційного механізму стимулювання трансферу енергетичних інновацій
Джерело: розроблено авторами
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Блакитний кластер акцентує увагу на відновлювальній енергетиці та 

технологічних трансферах, спрямованих на досягнення вуглецевої 

нейтральності, що тісно пов'язує його з іншими кластерами. Червоний кластер 

досліджує драйвери енергетичної ефективності, технологічні інновації та їхню 

роль у зниженні викидів вуглецю та розвитку зеленої економіки. Четвертий 

кластер фокусується на передачі енергії та використанні великих даних для 

створення інноваційних бізнес-моделей, з особливим акцентом на 

декарбонізацію та розвиток розумних міст і мереж. Всі ці кластери тісно 
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стимулювання трансферу енергетичних інновацій. На базі проведених 

досліджень, зокрема наукових праць [7, 8, 9] було визначено чинники 

енергетичних інновацій, рис. 2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Чинники 

1. 1. Енергетична безпека: 
− зростаюча залежність від імпорту енергоресурсів підвищує потребу у власних 

відновлюваних джерелах енергії та енергоефективних технологіях; 
− глобальні геополітичні напруженості та конфлікти впливають на стабільність поставок 

енергоресурсів, що вимагає національної енергетичної незалежності. 

5. Соціальний аспект: 
− - підвищення обізнаності населення про екологічні проблеми та необхідність переходу до сталої 

енергетики сприяє підтримці інноваційних проектів та політик. 
− - суспільний запит на чисту енергію та екологічно відповідальне виробництво стимулює уряди 

та бізнес до активних дій у напрямку інновацій. 

2. Кліматичні зміни: 
− необхідність зниження викидів парникових газів та боротьби зі змінами клімату вимагає 

впровадження чистих та відновлюваних джерел енергії; 
− міжнародні зобов’язання за Паризькою угодою та іншими кліматичними договорами 

стимулюють країни до активних дій у сфері енергетичних інновацій. 

2. 3. Економічний розвиток: 
− інновації в енергетичній сфері можуть стати драйвером економічного зростання, 

створюючи нові робочі місця та підвищуючи конкурентоспроможність національної 
економіки; 

− розвиток нових технологій сприяє залученню інвестицій та розвитку 
високотехнологічних галузей. 

4. Технологічний прогрес: 
− швидкий розвиток технологій, таких як Smart grid, накопичення енергії, цифровізація 

енергетичних систем, потребує адаптації організаційних механізмів для їх інтеграції. 
− впровадження новітніх технологій підвищує ефективність виробництва, розподілу та 

споживання енергії. 

Рис. 3. Чинники енергетичних інновацій
Джерело: розроблено авторами на базі [1; 2; 3]
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Таблиця 2
Інструменти стимулювання трансферу енергетичних інновацій

Інструмент стимулювання Сутність запропонованого інструменту стимулювання
Підтримка досліджень і 
розробок (R&D)

Фінансування наукових досліджень: збільшення фінансування для наукових установ і 
університетів, що займаються розробкою нових енергетичних технологій.
Співпраця з міжнародними організаціями: участь у міжнародних програмах та ініціативах, 
що сприяють обміну знаннями та технологіями.

Підтримка стартапів 
та малих інноваційних 
підприємств

Програми акселерації та інкубації: запуск програм для підтримки стартапів на різних стадіях 
розвитку.
Венчурне фінансування: розвиток механізмів венчурного фінансування для підтримки 
новаторських проектів.

Розвиток партнерств між 
наукою і бізнесом

Консорціуми та кластери: створення кластерів, де наукові установи та підприємства 
співпрацюватимуть над спільними проектами.
Платформи співпраці: впровадження платформ для обміну інформацією та координації 
спільних дій.

Освіта та підготовка кадрів Освітні програми: розробка освітніх програм, що готуватимуть фахівців у галузі енергетичних 
інновацій.
Професійний розвиток: підтримка програм підвищення кваліфікації для працівників 
енергетичного сектора.

Розвиток інфраструктури Тестові майданчики та лабораторії: відкриття центрів для тестування нових технологій та 
проведення експериментальних робіт.
Доступ до даних: забезпечення доступу до наукових даних та результатів досліджень для 
широкого кола зацікавлених сторін.

Джерело: розроблено авторами

Рис. 5. Інструменти удосконалення організаційного механізму стимулювання трансферу енергетичних інновацій
Джерело: розроблено авторами
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Фінансові інструменти 
Гранти та субсидії: 
Державні гранти: Програми 
фінансування досліджень та 
інноваційних проектів, що 
сприяють розвитку нових 
енергетичних технологій. 
Субсидії для підприємств: 
Фінансова підтримка для 
підприємств, що 
впроваджують 
енергоефективні технології та 
відновлювані джерела енергії. 
Податкові пільги та кредити: 
Податкові кредити: Зниження 
податкових зобов’язань для 
компаній, що інвестують в 
енергетичні інновації. 
Пільгові кредити: Надання 
кредитів з низькими 
відсотковими ставками для 
фінансування інноваційних 
проектів у сфері енергетики. 
Венчурне фінансування: 
Фонди венчурного капіталу: 
Інвестування в стартапи та 
компанії, що працюють над 
новими енергетичними 
технологіями. 
Ангельські інвестори: 
Приватні інвестори, які 
надають капітал на ранніх 
стадіях розвитку інноваційних 
компаній. 

Регуляторні 
інструменти 
Закони та нормативні 
акти: 
Законодавство про 
відновлювану 
енергію: 
Встановлення цілей 
та стандартів для 
використання 
відновлюваних 
джерел енергії. 
Енергетичні 
стандарти та норми: 
Регулювання 
ефективності 
енергоспоживання та 
впровадження нових 
технологій. 
Ринкові механізми: 
Торгівля викидами: 
Система квот і 
торгівлі викидами 
парникових газів для 
стимулювання 
використання чистих 
технологій. 
Зелені сертифікати: 
Винагородження за 
виробництво енергії з 
відновлюваних 
джерел через 
сертифікаційні 
програми. 

Освітні та 
інформаційні 
інструменти 
Освітні програми та 
тренінги: 
Навчальні курси: 
Програми в 
університетах і 
навчальних закладах 
для підготовки фахівців 
з енергетичних 
інновацій. 
Семінари та вебінари: 
Організація заходів для 
підвищення обізнаності 
та навчання в сфері 
новітніх енергетичних 
технологій. 
Інформаційні кампанії: 
Промоція інновацій: 
Поширення інформації 
про переваги нових 
технологій серед 
громадськості та 
бізнесу. 
Демонстраційні 
проекти: Реалізація 
пілотних проектів для 
демонстрації 
ефективності нових 
технологій. 

 

Інституційні 
інструменти 
Національні агентства 
та інноваційні хаби: 
Інноваційні центри: 
Створення 
організацій для 
координації 
досліджень і розвитку 
нових технологій. 
Кластери інновацій: 
Об’єднання компаній, 
наукових установ та 
урядових організацій 
для спільної роботи 
над інноваціями. 
Міжнародна 
співпраця: 
Участь у 
міжнародних 
програмах: Залучення 
до міжнародних 
проектів і програм для 
обміну досвідом і 
технологіями. 
Міжнародні 
партнерства: 
Співпраця з 
міжнародними 
організаціями для 
впровадження нових 
технологій. 

Складові елементи стимулювання трансферу енергетичних інновацій 

Рис. 6. Складові елементи стимулювання трансферу енергетичних інновацій.
Джерело: розроблено авторами

Стимулювання трансферу енергетичних іннова-
цій потребує використання різноманітних інстру-
ментів, які сприяють розвитку нових технологій і їх 
впровадженню в енергетичний сектор. Ці інстру-
менти можна класифікувати на фінансові, регуля-
торні, освітні та інформаційні, а також інституційні, 
рис. 6.

Висновки. Аналіз наукових джерел дозволяє зро-
бити висновок про необхідність запровадження енер-

гетичних інновацій, які мають прямий вплив на змен-
шення викидів вуглецю. 

У свою чергу стимулювання трансферу енергетич-
них інновацій потребує використання широкого спек-
тру інструментів, включаючи фінансові, регуляторні, 
освітні, інформаційні та інституційні заходи. Комплек-
сне застосування цих інструментів забезпечує систем-
ний підхід до розвитку та впровадження нових техно-
логій в енергетичному секторі.
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Таблиця 3 
Ключові компоненти науково-методичного підходу 

Основний компонент Структура та складові
1. Аналіз середовища та 
визначення потреб:

Аналіз ринку. Оцінка поточного стану енергетичного ринку, визначення технологічних 
потреб і потенційних можливостей для інновацій.
SWOT-аналіз. Ідентифікація сильних і слабких сторін, можливостей і загроз у контексті 
впровадження новітніх технологій.
Визначення ключових учасників. Ідентифікація основних зацікавлених сторін, включаючи 
державні органи, наукові установи, бізнес, споживачів і міжнародні партнери.

2. Розробка стратегії 
стимулювання трансферу 
інновацій:

Стратегічне планування. Визначення цілей, завдань і ключових напрямків розвитку інновацій 
у енергетичному секторі.
Інноваційні програми та проекти. Розробка конкретних програм і проектів для підтримки 
трансферу технологій.

3. Фінансові інструменти та 
механізми стимулювання:

Гранти та субсидії. Запровадження програм фінансової підтримки для науково-дослідних і 
інноваційних проектів.
Податкові пільги. Надання податкових стимулів для підприємств, що впроваджують 
енергетичні інновації.
Венчурне фінансування. Розвиток механізмів венчурного капіталу для підтримки стартапів 
у галузі енергетики.

4. Інституційна підтримка: Національні агентства та інноваційні хаби. Створення організацій, які координуватимуть 
діяльність у сфері трансферу інновацій.
Міжнародна співпраця. Участь у міжнародних програмах і партнерствах для обміну досвідом 
і технологіями.

5. Освітні та інформаційні 
заходи:

Освітні програми. Розробка навчальних курсів і програм для підготовки фахівців у галузі 
енергетичних інновацій.
Інформаційні кампанії. Проведення заходів для інформування громадськості та бізнесу про 
переваги інноваційних технологій.

6. Моніторинг та оцінка 
ефективності:

Індикатори оцінки. Визначення ключових показників ефективності (KPI) для моніторингу 
процесу трансферу технологій.
Зворотний зв’язок. Збір і аналіз відгуків від учасників процесу для коригування стратегій і 
програм.

Джерело: розроблено авторами
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